UMOWA O PRACE

* Uchwata 442/2016 Prezydium KR PZD z dnia 28.11.2016 r. w sprawie
funkcjonowania biur oraz zasad zatrudniania i wynagradzania w ROD (Bl
9/2016)

Funkcjonowanie biur, zasady zatrudniania i wynagradzania w r. o. d.
Zarzad ROD moze prowadzi¢ biuro, gdy:
1) infrastruktura oraz wyposazenie ROD wymaga statego nadzoru
2) walne zebranie uzna za konieczne i niezbedne funkcjonowanie biura,
3) walne zebranie zabezpieczy $rodki niezbedne na funkcjonowanie biura,
4) istniejg warunki techniczne lokalowe umozliwiajgce dziatanie biura.
Kierownik biura prowadzi i odpowiada za funkcjonowanie biura. Zarzgd ROD sprawuje nadzor i
kontrole nad dziatalno$cia biura.

Zatrudnienie pracownikow w ROD musi wynika¢ z uzasadnionej potrzeby obstugi dziatkowcow i
organéw ROD, zwigzane jest wytgcznie z potrzebami wykonywania konkretnej pracy, a nie ze
sprawowania mandatu lub petniong funkcja w organach ROD.

W ROD mogg by¢ zatrudnieni w szczegdlnosci kierownik biura, ksiegowy, gospodarz, elektryk,
magazynier oraz pracownik administracyjny, a takze instruktor ogrodniczy, inspektor ds. inwestyciji.

Podstawowe warunki zatrudnienia pracownikéw w ROD:

1. zabezpieczenie w preliminarzu finansowym - zatwierdzonym przez walne zebranie cztonkéw -
srodkéw finansowych w wysokosci gwarantujgcej sfinansowanie wynagrodzen oraz innych kosztow
zwigzanych z zatrudnieniem.

* érodki finansowe przeznaczone na wynagrodzenia i funkcjonowanie biura pokrywane sg w catosci z
optat ogrodowych uchwalonych corocznie przez walne zebranie cztonkéw

* zatrudniajgc pracownikéw, zarzgd ROD nie moze przekroczy¢ srodkéw przeznaczonych na ten cel w
preliminarzu finansowym, uchwalonych przez walne zebranie cztonkéw ROD.

2. zawarcie umowy o prace nastepuje na podstawie uchwaty zarzgdu ROD

* umowe o prace zawiera sie w formie pisemnej na czas nie okreslony lub na czas okres$lony
obejmujgcy okres najwiekszej aktywnosci organizacyjnej ROD

* zarzad ROD reprezentuje R.O.D. jako pracodawce w rozumieniu Kodeksu Pracy (reprezentacja 2-
osobowa)

Z tytutu zatrudnienia pracownika, niezgodnie z niniejszg uchwatg, odpowiedzialno$é prawng ponosza
osoby, ktoére zawarty umowe o prace z przekroczeniem zakresu umocowania.

3. w ROD obowigzuje zryczattowany system wynagradzania
* wynagrodzenie za prace ustalane jest w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie (przy
zatrudnieniu w petnym wymiarze czasu)



